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Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM NADWISLANSKIM W KAZIMIERZU DOLNYM

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) Dyrektor
Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym (dalej jako MNKD) wprowadza do stosowania
»Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom wydarzen organizowanych przez
MNKD biorgc pod uwage charakter i rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum.

§1
Niniejsze Standardy okreslaja:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem MNKD,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do sgdu opiekunczego;

4. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu MNKD do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6. zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego;

9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

10. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§2

Stowniczek pojec:

llekro¢c w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich w Muzeum Nadwislanskim w

Kazimierzu Dolnym” jest mowa o:

1.

10.

11.

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,
w tredci Standardow tez jako ,dziecko”;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika MNKD bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: stazystow, praktykantéw, wolontariuszy lub inne osoby,
ktére z racji petnionej funkcji lub zadah majg bezposredni kontakt z matoletnimi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora MNKD;

rodzicu — nalezy przez to rozumieC przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpiC¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich
obowigzki, jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieC zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie lub wydarzenia, kiore powodujg
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki
nad matoletnim, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
W szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;



12.

13.

14.

15.

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;
wydarzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zorganizowanych zajeé¢, podczas
ktérych dochodzi do bezposredniego kontaktu pomiedzy personelem MNKD
a matoletnim bedgcym uczestnikiem takiego wydarzenia;

koordynatorze ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (dalej takze jako
koordynator) — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong i upowazniong przez
dyrektora MNKD do przyjmowania zgtoszen, prowadzenia spraw zwigzanych z
przemocg wobec dzieci, odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru
zgtoszen.

BIP — jest to Biuletyn Informacji Publiczne;.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem MNKD

oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem MNKD jest dziatanie dla
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych MNKD oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy, ktérzy majg bezposredni kontakt
z matoletnimi.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczuC przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie,
uczenie, ze odpowiedzialnosc jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami,
w tym niepetnosprawnego.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.
Nawigzywanie fizycznego kontaktu z dzieckiem mozliwe jest tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici,
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kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny, np. przytulenie dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Kontakt z dzieémi odbywa sie wylacznie w godzinach ustalonych na realizacje
wydarzen w MNKD lub jezeli Regulamin wydarzenia to przewiduje poza siedzibg
MNKD.

Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec personelu MNKD, zachowuje
on poufnosé¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), a takze zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
dzieci, podnoszenie gtosu na dzieci w celu wywotania u nich lgku.

Ujawnianie informacji poufnych (np. o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, itp.)
dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Zachowywanie sie w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualne;j.

Nawigzywanie z dzieckiem relacji seksualnych, skfadanie mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestébw oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

Faworyzowanie wybranego dziecka lub dzieci.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) i/lub
rozpowszechnianie dla potrzeb prywatnych personelu.

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieémi lub w ich obecnosci.
Zapraszanie dzieci przez personel do swojego miejsca zamieszkania.

Personel MNKD obowigzkowo bierze udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikdw ryzyka, $wiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

§4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1.
1)
2)
3)

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy;
analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka.



1)

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje osobe z personelu MNKD o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie
form przemocy ze strony swoich najblizszych.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowaé z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik MNKD
nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na takie zgtoszenie.

Sposbdb zgtaszania przemocy domowej przez maloletniego oraz rodzaj dziatah
podejmowanych przez personel:

Kazde dziecko bedgce uczestnikiem wydarzenia organizowanego przez MNKD moze
zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej cztonkiem
personelu MNKD, fakt stosowania wobec niego przemocy.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpic w bezposredniej
rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby witadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajagcych metod komunikaciji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi MNKD,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe dzwonigc na numer 112
oraz pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powzieta informacje postepuje w ponizej opisany sposoéb:

Przeprowadza rozmowe =z dzieckiem, ktérej celem jest zebranie informaciji
potwierdzajgcych (badz niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie w rodzinie,
okreslajgcych charakter i okolicznosci zdarzen, role i zachowanie innych czionkéw
rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem
spotkania jest rowniez udzielenie dziecku wsparcia. Sposdb prowadzenia rozmowy z
dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale
rowniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie przemocy domowej, czy tez
podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np. informacje osoéb trzecich czy
zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku pracownik MNKD, do ktérego zwrdcito sie dziecko musi
pamietac, ze zostat uznany za te osobe, u ktérej mozna szukac wsparcia, ktdrej mozna



7.

8.

1)

9.

1)

2)

zaufac. W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna
porozmawia¢ na wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne.
Zapyta¢ np. o zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.
Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalnie, Ze jest sie zainteresowanym dzieckiem, jako
osoba, ze jest kims waznym dla rozméwcy. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym
i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu
miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”,
okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, ze dziecko musi widzie¢
i czu¢, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze byé ono
nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze staraé sie
ukry¢ fakt krzywdzenia szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wigza¢ z przemocg
seksualng.

Pracownik MNKD, do ktérego zwrdcito sie dziecko, po zakornczeniu rozmowy wypetnia
KARTE ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA, dalej jako Karta zgloszenia - zalgcznik nr 1, ktérg przekazuje
koordynatorowi ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w celu podejmowania
dalszych dziatan.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownikéw MNKD oraz rodzaj podejmowanych
dziatan:

Kazdy pracownik MNKD, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwsze;j
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
bezposredniemu przetozonemu lub dyrektorowi MNKD, dotgczajgc pisemng notatke
zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Koordynator jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg
wobec dzieci wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg Karte zgtoszenia — zatacznik 1. Na
karcie podpisujg sie: koordynator oraz osoba zgtaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz oraz rodzaj podejmowanych
dziatan przez personel MNKD:

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego koordynatorowi wyznaczonemu
przez dyrektora MNKD.

Informacje o osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszeh uzyska w sekretariacie
MNKD lub ze strony internetowej MNKD.

W takcie rozmowy z koordynatorem, zgtaszajgcy wskazuje fakty, na podstawie ktérych
domniemywa sig o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.



6) Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych osobie wyznaczonej oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych (klauzula informacyjna — zatgcznik
nr2).

7) Koordynator przyjmujgcy zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy Ilub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajgcej. Na karcie podpisuje sie koordynator, do ktdérego wptyneto
zgtoszenie i osoba zgtaszajgca (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego).

8) W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych i w formie elektronicznej
do sekretariatu MNKD, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy
telefonicznej oraz (jesli to mozliwe) zachowuje wydruk potgczenia oraz wydruk
wiadomosci przestanej w formie elektroniczne;.

9) W sytuacji opisanej powyzej, pracownik sekretariatu zawiadamia koordynatora
0 anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze
zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej MNKD.

10) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje i
pogotowie.

§5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

1. Dyrektor MNKD w porozumieniu z koordynatorem:

1) moze zainicjowa¢ wszczecie procedury ,Niebieskie karty” poprzez zawiadomienie
podmiotéw, ktére posiadajg uprawnienia do wypetnienia Karty A tj. Policja,
pracownik socjalny, pracownik oswiaty, przedstawiciel ochrony zdrowia, cztonek
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych. Kazda z ww. osdéb, ktora
wypefni Karte A, ma obowigzek przekazac jg w ciggu 7 dni do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry zostat powotany przez Prezydenta Miasta
Putawy Zarzadzenie Prezydenta Miasta Putawy z dnia 15 wrzesnia 2023 r. w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Putawach.

Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego w Putawach miesci sie pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy ulicy Lesna 17.
Telefon kontaktowy do Zespotu: tel./fax 81-458-69-78
e-mail: zespol.interdyscyplinarny@mops.pulawy.pl / www.mops.pulawy.pl
2) moze wystgpi¢ do sgdu rodzinnego i prokuratury. Podpisuje wszystkie pisma
wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3) moze powotywac Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemocg domowg — odrebne dla kazdej sprawy.
4) moze nawigzywac wspoitprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz
wspierania i pomocy ofiarom przemocy domowej
2. Ponadto, dyrektor MNKD w szczegdlnosci:
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1.

1) okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.

2) podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz

3) wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych osobom biorgcym
udziat w rozpoznawaniu przemocy domowe;.

4) sprawuje nadzor nad monitoringiem Standardéw ochrony matoletnich.

§6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Koordynator na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardow, by dostosowal je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepiséw.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach dokonywane sg, po uzyskaniu akceptacji dyrektora MNKD, w
trybie zgodnym z ich wprowadzeniem.

§7

Zakres kompetencji koordynatora przygotowujacego personel MNKD do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu MNKD do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci.

Koordynator udostepnia Standardy ochrony matoletnich oraz wszelkie dokumenty
zwigzane z wprowadzeniem Standardéw pracownikom MNKD i zobowigzuje ich do
ztozenia Oswiadczenia o zapoznaniu sie z nimi i obowigzku stosowania. Standardy
oraz zarzgdzenie zostanie zamieszczone na stronie internetowej MNKD pod adresem:
www.mnkd.pl, w BIP oraz na dysku wspolnym.

Koordynator przeprowadza szkolenie dla pracownikéw tj.: szczegétowe omowienie
tresSci Standardéw, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia. Sporzgdza liste pracownikéw,
ktérzy uczestniczyli w szkoleniu wraz z potwierdzeniem przeszkolenia w formie
odrecznego podpisu przeszkolonego.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez
ztozenie o$wiadczenia, ktore trafia nastepnie do jego akt osobowych.

§8

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim standardéw do

1.

zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami na etapie sktadania
dokumentéw wymaganych do wziecia wudziatu dziecka w wydarzeniach
organizowanych przez MNKD. Standardy udostepnia w formie papierowej osoba
przyjmujgca zgtoszenie bezposrednie o udziale dziecka w danym wydarzeniu.
Standardy udostepnione sg takze na stronie MNKD pod adresem: www.mnkd.pl
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2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest u koordynatora, osoby
prowadzgcej zajecia z dzieCmi oraz w sekretariacie MNKD, na stronie internetowe;j
MNKD i w BIP.

§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Dyrektor MNKD wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenh
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz za udzielenie mu wsparcia, tj.
koordynatora ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Informacja o osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie ww. zgtoszen — koordynatorze
dostepna jest w sekretariacie MNKD oraz na stronie internetowej MNKD.

§10

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Dla kazdego ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego
dobru matloletniego zaktadana jest imienna teczka matoletniego. Teczke zaktada,
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt MNKD i prowadzi koordynator ds.
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w pokoju biurowym koordynatora
chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych. Nastepnie podlega ogdélnym
zasadom archiwizacji obowigzujgcym w MNKD, jezeli przepisy szczegodlne nie
stanowig inaczej.

3. W teczce umieszcza sie Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 1, notatki stuzbowe oraz inne
dokumenty zwigzane ze sprawg i stanowigce akta sprawy.

§11

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

1. Standardem w MNKD jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2. Uczestnicy wydarzeh organizowanych przez MNKD sg angazowani w dziatania,
w ktorych moga aktywnie uczestniczy¢, podejmowac wspotdziatanie i rozwijac
podejscie zespotowe, w tym ksztattujgce pozytywne relacje z osobami ze specjalnymi
potrzebami.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika wydarzenia, w jakiejkolwiek
formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow;
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zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grézb;

utrwalanie wizerunku innych uczestnikow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
udostepnianie miedzy uczestnikami matoletnimi substancji psychoaktywnych
i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Kazdy uczestnik wydarzenia, do ktdrego ze strony innego uczestnika sg kierowane
dziatania niedozwolone opisane powyzej ma mozliwo$¢ zgtoszenia takiej sytuaciji
personelowi MNKD, a szczegdlnie opiekunowi danej grupy biorgcej udziat w
wydarzeniu.

Czilonek personelu MNKD przeprowadza z uczestnikiem inicjujgcym dziatania
niedozwolone w stosunku do innego uczestnika rozmowe dyscyplinujgcg oraz
wskazuje na mozliwe konsekwencje stosowania wobec innych osob zachowan
niedozwolonych z usunieciem z uczestniczenia w wydarzeniu wigcznie.

§12

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Infrastruktura sieciowa MNKD zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczestnikom
wydarzen jezeli zachodzi taka potrzeba.

Uczestnicy wydarzen, korzystajg z wlasnych urzadzenh elektronicznych, ktoére uzyskujg
dostep do sieci Internet MNKD poprzez wpisanie odpowiedniego hasta.

§13

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1.

oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

Maloletni sg zagrozeni w sieci Internet tatwym dostepem do tresci szkodliwych,
niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowskq i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow, niebezpieczenstwo
werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

W przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia dalsze dziatania bedag
uzaleznione od tego, czy tresci te mozna bezposrednio powigzaé z uczestnikami
danego wydarzenia organizowanego przez MNKD, czy tez tresci nielegalne lub
szkodliwe nie majg zwigzku z uczestnikami danego wydarzenia, lecz wymagajg
kontaktu MNKD z odpowiednimi stuzbami. Wspotpraca z organami scigania lub sgdem
rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieC w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych
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publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do
nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki
z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty
ekranu), znalezione w Internecie lub w smartfonie dziecka.

W identyfikacji sprawcow kluczowg role odgrywajg zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogét: tworca
tresci — np. pornograficznych oraz osoby, ktére udostepnity je dziecku. Czesto sg nimi
réwiesnicy. Konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicéw/prawnych opiekunéw
dzieci uczestniczgcych w zdarzeniu o sytuacii i roli ich dzieci.

W przypadku udostepniania przez matoletniego tresci opisanych wczesniej jako
szkodliwe nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe
na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢ prowadzonych
przez niego dziatan.

W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii
dzieciecej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na Policje. W przypadku kontaktu
dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposéb, w jaki do niego
doszto. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku
przez innych moze by¢ oznakg niepokojgcych incydentéw ze swiata rzeczywistego, np.
kontaktow z osobami handlujgcymi narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do
sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

Z dzieckiem bedacym ofiarg zdarzenia przeprowadza sie rozmowe z uwzglednieniem
jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci
matoletniego ze wzgledu na fakt, iz kontakt z treSciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo
szkodliwy wptyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci
uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
i wskaza¢ odpowiednie srodki profilaktyczne i formy wsparcia dziecka.

Ochrona wizerunku.

W Regulaminie kazdego wydarzenia organizowanego w MNKD lub w szczegotowej
informacji na temat wydarzenia zamieszczane sg tresci dotyczgce przetwarzania
wizerunku uczestnikow oraz ich rozpowszechniania.

Rozpowszechnianie wizerunku, zdefiniowanego jako ,rozpoznawalna podobizna”
osoby fizycznej, uczestnika wydarzenia na stronie MNKD lub na fanpage'a MNKD
w mediach spotecznosciowych uzaleznione jest od kontekstu przetwarzania danych
w postaci wizerunku oraz celu rozpowszechniania. Zgody rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego uczestnika wydarzenia wymaga rozpowszechnianie wizerunku
dziecka majgcego forme portretowg, bedacego laureatem konkursu, festiwalu, itp.
Podstawg prawng udzielenia takiej zgody jest art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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3)

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku ,,0soby stanowigcej jedynie szczegot catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza” (art. 81 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy)
nie jest wymagana. Jesli wizerunek osoby stanowi jedynie element akcydentalny lub
akcesoryjny przedstawienia, tzn. w razie jego usuniecia nie zmienitby sie przedmiot
i charakter przedstawienia, rozpowszechnianie nie wymaga zezwolenia.

W zwigzku z powyzszym, rozpowszechnianie zdje¢ z wydarzenia, na ktdrych
wizerunek danego dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, a relacja opisuje
wydarzenie a nie konkretne dziecko wéwczas zgoda na rozpowszechnianie wizerunku
udzielona przez rodzica/opiekuna prawnego matoletniego nie jest wymagana. Prawem
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego w takiej sytuacji jest wniesienie sprzeciwu.
Wizerunek co do zasady umozliwia identyfikacje osoby, dlatego jest dang osobowg
zgodnie z definicjg z art. 4 pkt 1 RODO tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), rozpowszechnianie wizerunku jest jedng z operacji przetwarzania danych
osobowych, wymaga wykazania sie podstawg prawng z RODO, np. art. 6 ust. 1 lit. a —
zgoda lub art. 6 ust. 1 lit. f — uzasadniony interes administratora.

Bez wzgledu na to jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego uczestnika wydarzenia w MNKD, kazdy matoletni
moze odmowic utrwalania jego wizerunku z przyczyn znanych tylko jemu, tzn. nie musi
wskazywacé racjonalnej przyczyny odmowy.

Zdjecia oraz relacje z wydarzen odbywajgcych sie w MNKD sg zamieszczane na
portalach spotecznoéciowych, ktére mogg dokonywac transferu poza obszar Unii
Europejskiej, a co za tym idzie nie podlegajg przepisom RODO gwarantujgcym ich
ochrone. Informacje o dostawcy spotecznej platformy internetowej oraz mozliwym
transferze danych poza UE mozna znalezé na stronie MNKD pod adresem
www.mnkd.pl

Matoletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzgdzen elektronicznych podczas
realizacji wydarzenia w MNKD tylko po uzyskaniu zgody osoby prowadzgcej lub na jej
wyrazne polecenie np. w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas wydarzenia.

Jezeli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie prowadzacego zajecia przed ich rozpoczeciem, poprosic¢
o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np.
z rodzicami.

10) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzeh przez

matoletniego uczestnika wydarzenia jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuaciji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesyfanie tresci obrazajgcych inne osoby.
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11) Realizacja praw osob, ktorych dane osobowe s3g przetwarzane przez MNKD zostata

opisana w dokumencie zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
MNKD w zaktadce Ochrona danych osobowych.

Cyberprzemoc

Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
przez innych uczestnikow zaje¢ w ramach wydarzenia przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje osobie prowadzgcej zajecia. Zgtoszenia moze
dokonac¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg koordynatorowi.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z koordynatorem ustalajg,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to
bedzie rodzic czy MNKD.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczestnikiem wydarzenia, podejmuje
sie nastepujgce dziatania:

przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem wydarzenia — sprawcg o jego zachowaniu;
celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne zastanowienie
sie nad jego przyczynami i prébowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze MNKD nie
akceptuje zadnych form przemocy;

nalezy z uczestnikiem omoéwi¢ skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;
sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatow z sieci;
wazne jest znalezienie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;
jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawiac z kazdym osobno oraz nie konfrontowa¢ sprawcy
z ofiara.

Rodzaj wsparcia udzielony matoletniemu bedgcemu ofiarg przemocy:

Podczas rozmowy z uczestnikiem wydarzenia, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewniC go o tym, ze postgpit wiasciwie zgtaszajgc wydarzenie. Powinien otrzymac
wsparcie, zrozumienie jego trudnej sytuacji i zapewnienie, ze nikt nie ma prawa tak sie
wobec niego zachowywac oraz, ze MNKD nigdy nie bedzie tolerowato aktéw przemocy.
Matoletni — ofiara cyberprzemocy powinien otrzymacé porade, jak ma sie zachowywac,
aby zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa. Nie powinien kasowa¢ dowodéw tj.
e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegolnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (przy udziale rodzicow).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrécenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Koordynator zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa

14



prowadzona byta np. w obecnosci innego pracownika MNKD powinien on roéwniez
podpisa¢ notatke. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny byé zatgczone do
dokumentaciji.

§14
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

wskazanie do objecia matoletniego pomocag psychologiczng, jesli zaistnieje taka
koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik wydarzenia, jego rodzice,
koordynator — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasie.

Plan wsparcia uwzglednia:

dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organow scigania;

formy wsparcia oferowane przez MNKD;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy psychologa, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego, zapewnienie
mu warunkow do uzyskania wielospecijalistycznej pomocy instytucjonalnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

§15
Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia
wprowadzajgcego.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
MNKD pod adresem www.mnkd.pl zamieszczenie na dysku wspélnym, BIP oraz
udostepnienie w sekretariacie, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla

matoletnich.
§16
Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego.
Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO dla osoby zgtaszajgcej przemoc.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich MNKD

KARTA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

NI e
Dane osoby
matoletniej:
Imie i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Dane osoby
L Stopien
zgtaszajace;j:
pokrewienstwa
z osobg
matoletnig:
Zrédto wiedzy
lub informacji o
przemocy:
Forma

zgtoszenia™:

Fakty wskazujgce
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
osobie matoletniej
i rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej
osoby stosujacej
przemoc:

* osobiscie, drogg elektroniczng, telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej etc.

(data i podpis osoby zgtaszajgcej)
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Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich MNKD
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY ZGLASZAJACEJ PRZEMOC

W ZWIAZKU Z PRZETWRZANIEM JEJ DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ MNKD

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,RODO” .
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Nadwislahskie w Kazimierzu
Dolnym, adres: Rynek 19, 24-120 Kazimierz Dolny, tel. 81 88 10 288, e-mail:
sekretariat@mnkd.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy
pod adresem: ochrona@mnkd.pl

Dane osoby zgtaszajgcej stosowanie przemocy wobec matoletniego uczestnika
wydarzenia organizowanego przez MNKD bedg przetwarzane w celu przyjecia
zgtoszenia oraz podejmowania dalszych dziatan w oparciu o przestanki wskazane w
art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO — realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
560). Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Odbiorcg danych osobowych osoby zgtaszajgcej stosowanie przemocy wobec
matoletniego mogg by¢ organy Scigania oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania.

Okres przechowywania danych osobowych osoby zgtaszajgcej przemoc wobec
matoletniego uzalezniony jest od kwalifikacji archiwalnej dokumentacji, jezeli przepis
szczegolny nie stanowi inaczej wynosi on 5 lat.

Osoba zgtaszajgca przemoc wobec matoletniego moze skorzysta¢ z nastepujgcych
praw zwigzanych z przetwarzaniem jej danych osobowych: prawa zgdania dostepu do
swoich danych; prawa do sprostowania danych; prawa do ograniczenia przetwarzania
oraz prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM NADWISLANSKIM W KAZIMIERZU DOLNYM

WERSJA DLA DZIECI

Znajdujesz sie w Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym. Jestesmy jednostka kultury
— muzeum interdyscyplinarnym, co oznacza, ze organizujemy wiele wydarzen podczas,
ktérych mozesz rozwija¢ swoje zainteresowania bedgc gosciem na naszych wystawach lub
uczestnikiem danego wydarzenia.

Pracujg u nas rdozne osoby pracownicy, miedzy innymi specjaliSci w danej dziedzinie
muzealnej, z niektérymi spotkasz sie bezposrednio jezeli wezmiesz udziat w wydarzeniach
takich jak: zajecia edukacyjne, wystawy, konkursy, festiwale, warsztaty, potkolonie itp.
Wszyscy sg tu po to by dziataé dla Twojego dobra, z poszanowaniem Twojej godnosci, z
uwzglednieniem Twoich emociji i potrzeb oraz by tworzy¢ atmosfere dobrej zabawy poprzez
edukacje muzealng i kulturalna.

To, ze jestes tutaj oznacza, ze chcesz spedzi¢ mito czas podczas wydarzen, ktore dla Ciebie
przygotowalismy. Chcemy, zebys czut sie tutaj bezpiecznie i komfortowo. Ponizej
przedstawiamy Ci kilka zasad, ktére sg dla nas wazne w relacji z Tobg i ktérymi chcemy sie
kierowa¢ w naszej codziennej pracy:

1. Zaczniemy od przedstawienia sie Tobie. Postaramy sie krotko wyttumaczy¢ czym sie
bedziemy zajmowaé w zwigzku z zaplanowanym wydarzeniem.

2. Poprosimy, zebys powiedziat nam, jak mozemy sie do Ciebie zwraca¢. To dla nas
wazne, zebys miat poczucie, ze traktujemy Cie z szacunkiem i uwaga.

3. Rozumiemy, ze wszystko co dzieje sie w instytucji kultury moze by¢ dla Ciebie nowe i
nieznane. Postaramy sie Ci wszystko wyjasni¢. Jestesmy tu takze po to by udzieli¢ Ci
informaciji i na biezgco odpowiada¢ na Twoje pytania.

4. Postaramy sie méwi¢ do Ciebie prostym jezykiem, tak by wszystko byto zrozumiate,
jesli jednak co$ wymaga wyttumaczenia, powiedz nam o tym.

5. Jesli jeste$ przestraszony lub martwisz sie o cos$, daj nam znaé. Postaramy sie Cie
wystuchac i poszuka¢ rozwigzania. Czasami mozemy wskaza¢ Ci miejsce, gdzie
mozesz sie zgtosi¢ po pomoc.

6. Jezeli bedziesz potrzebowat wsparcia — przytulenia lub pocieszenia, daj nam wtedy
znac. Mozemy Cie przytuli¢, tylko wtedy, kiedy na to pozwolisz, nie zrobimy tego bez
Twojej zgody.

7. W przypadku, gdyby wydarzyto sie cos niepokojacego, czujesz sie skrzywdzony przez
innego uczestnika wydarzenia mozesz o tym powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc kazdego
pracownika muzeum, a szczegodlnie opiekuna wydarzenia. Postaramy sie podjaé
dziatania, w taki sposob Zzeby$ czut sie bezpieczny.

8. Sam réwniez musisz pamietac jakie zachowania nie bedg akceptowane tj.: stosowanie
przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika wydarzenia, w jakiejkolwiek formie,
uzywanie obrazliwego jezyka, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych
uczestnikow, zachowanie w sposoéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,
stosowanie zastraszania i grozb, utrwalania wizerunku innych uczestnikow poprzez
nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach
mogacych zawstydzi¢ (np. w toalecie), udostepnianie miedzy uczestnikami substanc;ji
psychoaktywnych (np. narkotykéw, dopalaczy).

9. Wydarzenia odbywajgce sie w naszym muzeum sg dokumentowane, czyli moga by¢
wykonywane zdjecia lub nagrania. Jezeli nie masz ochoty aby robiono Ci zdjecia lub
nagrania zgtos to opiekunowi wydarzenia.

10. Pamietaj, ze bedac w Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym masz prawo:

1) do czucia sie bezpiecznie i komfortowo,

2) do rozmowy i bycia wystuchanym, zwtaszcza jesli masz obawy lub nie czujesz
sie bezpiecznie,

3) do bycia traktowanym z szacunkiem i uwaga,
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11.

4) do informaciji, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac¢ jesli jestes
przestraszony i zmartwiony

Niezaleznie od Twojego udziatu w wydarzeniu organizowanym przez nasze muzeum,
jezeli doswiadczasz krzywdy takiej jak: popychanie, odpychanie, obezwtadnianie,
przytrzymywanie, policzkowanie, szczypanie, gaszenie papieroséw na ciele, kopanie,
duszenie, bicie otwartg rekg i piesciami, bicie przedmiotami, parzenie, polewanie
substancjami zrgcymi, szarpanie np. za wiosy lub uszy, wyrzucanie z domu,
nieudzielanie koniecznej pomocy, wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie,
stosowanie grézb, straszenie zastosowaniem sity, dotykanie intymnych czesci ciata,
przymuszanie do oglgdania tresci o charakterze seksualnym bagdz pornograficznym
od osoby mieszkajgcej z Tobg lub opiekujgcej sie Tobag czyli rodzicéw, dziadkow,
rodzenstwa, innych bliskich mozesz to powiedzie¢ kazdemu pracownikowi naszego
muzeum, ktéry podejmie odpowiednie dziatania aby Ci poméc i ochroni¢ przed
krzywdzeniem.
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